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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, LESENCEISTVAND KOZSEG
Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &énkormdnyzat fenntartdsidban |év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Telepliléslink Lesenceistvand a Dunantul kozépsé részén a Tapolcai medence peremén a keszthelyi hegység
ldbainal fekszik. A neve elGszor 1328-ban a Lesenche-Istvand néven fordul el6. A falu a Lesence-patak mellé
teleplilt, hatdra dombok alatt, erd6k és nadasok kozott fekszik ezért kevés szantdja is vizeny6s. A lakossag
az erdék kiirtdsaval jelentés mértékben megnagyobbitotta szdntéit, egy telekhez az 1767.évi Urbérezés
utan 20 hold szantofold tartozott.

A lakossag létalapjat mindig a foldm(ivelés és a sz6l6termesztés alkotta. Egyéb haszonbevételeik kozott
mindig fontos volt az allattenyésztés, a haldszat a Balatonban és a gesztenye termelése. Iparral a lakossag
sokaig nem foglalkozott. A torok mar 1545-ben elfoglalta a telepllést, s a torok uralom végére
Lesenceistvand elnéptelenedett. 1692-ben kezdték Ujratelepiteni magyar lakossaggal.

1720 korili években indult az a gazdasagi fejlédés, amely a szazad végére eréGteljes fellendiilést
eredményezett. 1711-ben még csak 9, 1745-ben 51, 1773-ban 73, 1805-ben 141 csalad élt a faluban.
1770-ben a kozség mar tanitot fogadott.

Keszthely és Tapolca kozott fekvé Lesenceistvand a 19. szazad folyaman dupldjara névelte a népességét.

Lesenceistvandon — a Tapolca és a kozeli banyavidékek kozelsége miatt- jelent6s lett a nem
mez6gazdasagbdl él6 népesség aranya. Kozel 500 f6 jart Uzsabdnyara, Nyirddra —a bdanydba- dolgozni.
1970-ben a keres6k és az eltartottak 31,2%-a élt mez6gazdasagi tevékenységhdl. A

foglalkozas megoszlasban bekovetkezett valtozast tikrozte a falukép alakuldsa is. Tébb mint 100 tagas, szép
csaladi hdz éplilt. Az utcak rendezetté valtak, és mindenitt az egyik oldalon kdvezett jarda biztositja a
sarmentes kozlekedést. A falu 1959-t6l bitumenes duttal kapcsolédott a kornyez6 kozségekhez.
TorpevizmUvek biztositottak a lakossag egészséges ivévizellatasat. Uj vegyesbolt, élelmiszerbolt, altaldnos
iskola, egészséghdz, kulturhdaz, dvoda is épiilt.

Lesenceistvand gyonyord kornyezetd, jo levegGjl békés lakossagu nyugat-magyarorszagi kistelepiilés, a
pihenés biztos bazisa.

Kozlekedés szempontjabdl az autédbusz a kizardlagos tomegkdzlekedési eszkdz, mivel a legkdzelebbi
vasutallomas 4km-re, Uzsan talalhato.

A telepiilés kozigazgatasilag a 8 km-re fekvé Tapolcahoz tartozik.

A falu lakossaganak —jelenlegi- {6 munkaltatdja a tSliink 15km-es tavolsagban taldlhatd zalahalapi BEFAG.
A teleplilésen belterileti, és kilterileti ingatlan taldlhaté. Az utcdk szama 5, hosszusaguk 3600 méter, a
kiiltertletiek nélkiul portalanitva, ebbdl 3100 méter van. A viz- és csatornahaldzat belterileten teljesen

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepciod




kiépitett. Csapadékviz elvezetése a nyilt felszini arokba torténik, melynek befogaddja a kozség egyetlen él
vize a Lesence-patak. Az elektromos haldzat légvezetékes, amely a kiilterlileten részben kiépitett. A TV
misorok kabeltévén jutnak el a lakossaghoz. A kdzségben a gdzvezeték haldzat a lakossag 95%-a szamara
elérhetd.

Lesenceistvandon 2018-ban 961 f6 élt. Lakosainak szama a vizsgalt idGszakban kismértékil ingadozast

mutat. A Magyarorszagon jellemzd népességcsokkend tendencia kismértértékben Lesenceistvand
telepulésre is jellemz6 volt, de tovabbi jelentds csokkenés nem, inkdbb a népességszam stagnalasa varhato.

1.sz. tablazat-Lakonépesség

F6 Valtozas
2012 949 bazis év
2013 955 100,6%
2014 947 99,2%
2015 952 100,5%
2016 950 99,8%
2017 967 101,8%
2018 961 99,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.sz.tablazat-Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Korcsoport

F6

Az allandé népességhdl a
megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)

Férfiak | N&k Osszesen Férfiak N&k
(TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)

Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 505 456 961 52,55% 47,45%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 73 55 128 7,60% 5,72%

15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 10 20 30 1,04% 2,08%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 326 250 576 33,92% 26,01%

60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 38 46 84 3,95% 4,79%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 58 85 143 6,04% 8,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az el6bbi folamatokkal Osszefliggésben az dllandd népesség kordsszetételét tekintve a 0-14 éves
korosorosztaly esetében a férfiak ardnya 2%-al magasabb, mint a néké. A 15-17 éves korosztalyt
figyelembe véve a nék ardnya 2%-al magasabb, mint a férfiaké. 18-59 éveseket vizsgdlva a férfiak arany a
10%-al tobb, de mar a 60-64 éves kdzt a nemenkénti eltérés csak 2%-o0s. A 65 éveseknél a holgyek szama
8%-al tobb, mint az ugyanazon korosztalyu uraké.

3.sz.tablazat- Oregedési index

65 év feletti alland6 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 144 146 98,63%
2013 143 144 99,31%
2014 146 135 108,15%
2015 143 136 105,15%
2016 143 128 111,72%

Forras.TelR, KSH-TSTAR
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A teleplilés oregedési indexe eloreged6 népességszerkezetet mutat, felhivva a figyelmet arra, hogy az
id&sek fokozott ellatasara, segitésére jelenleg is, és a jov6ben is nagy sziikség van.



4, sz.tablazat-Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii . _ elvandorlasok
Ev odavindorlas Elvandorlas Tl kilonbségének 1000
(TS 0600) allando lakosra
(TS 0601) , X
vetitett szama
(TS 0602)
2012 18 25 77 7,1
2013 18 18 0 na
2014 30 37 -7 -7,16
2015 25 28 -3 -3,1
2016 30 28 2 2,08

Forras:TelR,KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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5.sz.tablazat-Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama | Haldlozasok szdma sz.l;\e;::s:zéit?f;)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)

2012 8 6 2
2013 10 6 4
2014 6 15 -9
2015 10 15 -5
2016 7 14 -7

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas a vizsgalt id6szakban tobbnyire negativ szamot mutat, az élvesziiletések szama
elmarad a haldlozdsok szamatdl és a negativ vandorldsi egyenleg el6segitette a népességszam csokkenését.

A telepiilésen helyben igénybevehet6 az egészségiigyi alapellatds, évoda, szocidlis és gyermekvédelmi
alapellatas.



Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenlGség minden dllampolgar szamara fontos érték.

Az esélyegyenl@ség érvényesitése nem pusztan kévetelmény, hanem dnkormanyzatunk hosszu tavd érdeke,
hiszen azt a célt szolgdlja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavdllalasra, a karrierre, a j6 minGségl
szolgaltatdsokra, flggetlenil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal él, milyen a
szarmazasa vagy anyagi helyzete.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Lesenceistvand telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az O&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittm(kodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett lGtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikédési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérSl és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

2015-ben a KépviselS-testilet elfogadta a 2/2015.(11.27.) a telepiilési tAmogatasrol és az egyéb szocidlis
ellatasokrol sz6l6 6nkormanyzati rendeletét. A térvényi elSirason tul a rendelet célja, hogy a telepiilésen
olyan tdmogatasi rendszer m(ikédjon, amely az emberek szdmara a prevencié, a hatranyos helyzetbdl
adddé hatasok enyhitésére szolgalnak.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegségbél, a fogyatékossaghdl ered6 sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsdhoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és
ezek hatdsait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmeriild igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenl@ségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A telepilés Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak készitése soran az aldbbi stratégiak, fejlesztési
tervek, koncepcidk keriiltek attekintésre, biztositva az Onkormanyzati dokumentumok
0sszhangjanak megteremtését:

- Lesenceistvand Kozség Telepullésrendezési Terve

- K6zoktatasi Esélyegyenl&ségi Helyzetelemzési és Intézkedési Terve

- Lesenceistvand Kézség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja

A hazai és unids palydzatokon vald indulds egyik feltétele lesz az 6nkormanyzatok esélyegyenlGségi
programjanak megléte. Onkormanyzatunk tovabbiakban is szeretné az allami és esetleges unids forrasokat
felhaszndlni a teleplilés fejlesztésére, ezért elhatdrozta, hogy az egyenl6banasmaédrodl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6ld torvény alapjan 5 évre sz6lo helyi esélyegyenlGségi programot fogadnak el, melyet
meghatdarozott idszakonként fellilvizsgalnak.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Lesenceistvand a Tapolcai kistérséghez tartozik, a kistérséget 29 telepilés alkotja. A térség dnkormdanyzatai
abbdl a célbdl, hogy a kistérség lakdi az dnkormanyzati kozszolgaltatdasokhoz minél teljesebb korben
jussanak hozzd, és az 6nkormanyzatok k6zos egylttmikodéssel minél teljesebben, forrasaik célszer( és
optimalis felhasznaldsaval biztositsak a mind magasabb szint( ellatasat és szolgdltatast, testileteik dontései
alapjan 2004-ben tarsuldsi megallapodasat kotottek. igy a Tapolca és Kornyéke Kistérség Tobbcélu
Tdarsuldsaban résztvevé onkormanyzatok képvisel6-testiiletei - a kozos célok megfelel6 hatékony és
eredményes tevékenység érdekében - a Tarsuldsi megdllapodasban rogzitett mdédon szervezik és oldjak
meg, hangoljak 6ssze alabbi feladataikat:

- terlletfejlesztési feladatok,

- egészségligyi és szocialis ellatas,

- gyermek és ifjusagvédelem,

- kozépfoku oktatas, nevelés,

- szakoktatas,

- felnGttoktatas,

- szolgdltatas-szervezési feladatok,

- teleplilés —és teriletrendezés,

- katasztrofavédelem,

- vizgazdalkodas,

- kbzrend-kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok,

- kbzigazgatasi feladatok.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenl@ségi program a Pécsi Tudomanyegyetem munkacsoportja &ltal készitett AROP-
1.1.16.-2012-2012-0001 azonositészamu , EsélyegyenlGség-elvii fejlesztéspolitika kapacitasanak biztositasa”
ciml projekt keretében készitett Képzési Segédlet az 6nkormanyzatok szamara a Helyi EsélyegyenlGségi
Program elkészitéséhez késziilt segédanyag alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamldlasi adatok szolgaltak
alapul. Emellett Lesenceistvand Kozség Onkormanyzata altal szolgéltatott adatok, és az elektronikus média
Lesenceistvanddal foglalkozo oldalai is hasznos informacidkkal szolgaltak.

A telepiilési 6nkormanyzat nem gyl(jtott adatokat a romadkkal, nékkel, és a fogyatékkal élGkkel
kapcsolatban.

Lesenceistvand 981 lélekszamu telepiilés, ezért esélyegyenlGségi szempontbdl érintett tarsadalmi
csoportok helyzete viszonylag jol kbvethetd.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a [étminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsdanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsz(inése, a
munkaeré-piaci esélyek szlkiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hianyossagaira-, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz torténd
hozzaférés hidnyossagaira vezethet6 vissza.

A mélyszegénység hatdsa alapvetd létfeltételekben, lakhatasi, tapldlkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik.

A szegénység szempontjabdl meghatarozd tarsadalmi jellemz6 a csaldadok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet. Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan
megbélyegzi és a tarsadalombodl vald kirekesztettségiket okozza. A tdrsadalmi leszakadds meghatarozo
részben tehat a szegénységgel 6sszefliggs korilményekbdl fakad.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember a szegénységi kiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetd
térségben él6ket. A romadk nagy tobbsége is ehhez az utolsé csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysdggal. Fontos azonban tudomasul venni,
hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelynek van k6z6s metszete, am a kettd
nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben éI6 roma. Az viszont kijelenthetd,
hogy a romak élete a mélyszegénységtdl fliggetlenil is sokkal inkabb terhelt.

Gyakori tévhit, hogy a romak tultdmogatottak. Ezzel szemben kutatdsok igazoljak, hogy sem a helyi, sem az
orszagos hataskorl kilonbozé fejlesztési programokban nincs kell6 mértékben reprezentalva a roma
lakossdg. A helyi esélyegyenlGségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszkdzok
egymasra épitésével lehetséges valdodi eredményeket elérni akar anélkil, hogy arra jelent8s kilonforrast
biztositananak.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység tobb tarsadalmi tényezé altal meghatdrozott 6sszetett jelenség. Okai kozott szerepelnek a
tarsadalmi, kulturalis hatranyok, alacsony vagy nem megfeleld iskolai végzettség.
Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek nagy része a pénzbeli juttatasok rendszerébdl szarmazik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szdmara biztositandd esélyegyenl&ség kulcselemei, s
jelent6sen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés szamos
esetével taldlkozhatunk.

A foglalkoztatds el&segitésérél és a munkanélkiliek ellatasrol szélé 1991. évi IV. térvény (Flt.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorldasanak elGsegitését, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k tamogatasat. Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szo6lé torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskoreinek
elladtdsa soran — toérvényben meghatdrozott mdédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban lévé személyek feladatellatasba torténd bevondsat.
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A helyi Onkormanyzat az FIt. 8. §-a értelmében kilén torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa soran

. kozfoglalkoztatast szervez,
. figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasat,
. dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai

kovetelményeit,

. az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Az aldbbi tdblazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds el6segitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
teleplilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

Telepliilésiinkén a munkanélkiiliek aranya és szdma az alabbiak szerint alakult:

lehetGségeket elemzi az elmult évek

» 2015-ben a regisztralt munkanélkiliek szama 38 f6 (n6 58,6%, férfi 41,4%) a munkavallalasi koru

lakénépesség 5,5%-a.

» 2016-ban a regisztralt munkanélkiliek szama 33 f6 (n6 49,2%, férfi 50,8%) a munkavallalasi koru

lakénépesség 9,9%-a.

» 2017-ben a regisztralt munkanélkiliek szama 31 f6 (n6 56.4%, férfi 43,6%) a munkavallalasi koru

lakdnépesség 7,7%-a

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

Ev Férfi NG " - o ..
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 381 318 699 28,5 7,5% 25 7,9% 54 7,7%
2013 386 315 701 35 9,1% 26 8,3% 61 8,7%
2014 384 313 697 23,5 6,1% 25,25 8,1% 49 7,0%
2015 379 309 688 15,75 4,2% 22,25 7,2% 38 5,5%
2016 374 316 690 17 4,5% 16,25 5,1% 33 4,8%
2017 na na 0 13,25 HitHHHH 17,5 HitH#E | 31 HHtHHHHHHHHAEH

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ E5
nyilvantartott allaskeres6k ..
o Osszesen
SZama osszesen 54 61 49 38 33 25
) ) Fé 0,25 na 1 2 2 1,75
20 év alatti (TS 1002)
% 0,5% 0,0% 2,1% 5,3% 6,0% 7,0%
B F6 6,25 8,75 3,5 3 2 1,5
20-24 év (TS 1003)
% 11,7% 14,3% 7,2% 7,9% 6,0% 6,0%
; F6 5,75 7,25 3,5 3 2,25 1,5
25-29 év (TS 1004)
% 10,7% 11,9% 7,2% 7,9% 6,8% 6,0%
3 F6 9,5 6,25 8,5 6 4,25 2
30-34 év (TS 1005)
% 17,8% 10,2% 17,4% 15,8% 12,8% 8,0%
B F6 5,25 6,75 3,5 3,5 4,5 3,75
35-39 év (TS 1006)
% 9,8% 11,1% 7,2% 9,2% 13,5% 15,0%
B Fé 4,5 6,5 4,5 4 2,25 1
40-44 év (TS 1007)
% 8,4% 10,7% 9,2% 10,5% 6,8% 4,0%
B Fé 7,25 5,75 7,5 4,75 2,75 1,25
45-49 év (TS 1008)
% 13,6% 9,4% 15,4% 12,5% 8,3% 5,0%
; F6 7,5 8,75 5,75 2,75 4,25 3
50-54 év (TS 1009) .
% 14,0% 14,3% 11,8% 7,2% 12,8% 12,0%
] F6 6,5 9 8 7 4,25 2
55-59 év (TS 1010)
% 12,1% 14,8% 16,4% 18,4% 12,8% 8,0%
] ) F6 0,75 2 3 2 4,75 7,25
59 év feletti (TS 1011)
% 1,4% 3,3% 6,2% 5,3% 14,3% 29,0%
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Allaskeresdk szama (f6)
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A foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetlek kozé sorolhaték az id6sebb, nyugdij el6tt allé
korosztalyok, alacsony tovabba a 26-30 éves korosztdly munkaerG-piaci részvétele is a telepilésen. Az
allaskeres6k aranya legmagasabb az 51-55 éves korosztdly tekintetében. A fiatalabb korosztaly
tdvolmaradasat leginkdbb az oktatasi-képzési id6 meghosszabboddsa indokolja. A 46 év felettiek munkaeré-
piaci mobilitdsat befolydsolja, hogy a kordabban megszerzett képzettség mdra mar elavult, nem igazodik a
kereslethez.

Feln6ttoktatds megszervezésére kezdeményezés nem tortént a teleplilésen.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje | 180 napon tuli nyilvantartott | NGk és férfiak aranya, a 180 napon
i regisztralt allaskeres6k szama nemek tali nyilvantartott allaskeres6kon
EV | munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 22,43 7 | 8 15 48,8% 51,2%
2013 15,98 9 | 8 17 52,4% 47,6%
2014 19,47 6 | 8 14 43,1% 56,9%
2015 16,45 4 |7 11 36,6% 63,4%
2016 17,09 5 1|5 10 47,0% 53,0%
2017 20,33 na |na 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti munkalgyi Hivatal
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2017-ben a nyilvantartott allaskeres6k 20,33%-a tartésan munkanélkili volt. A tartés munkanélkiliek
kozott a n6k ardnya az elmult harom évben magasabb volt a férfiakéhoz képest. A tartds munkanélkiliség
nemcsak a gazdasagra van hatassal, hanem az érintettek onértékelésére, egészségi allapotara, tarsas
kapcsolataira, tarsadalmi helyzetére.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

7 7

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

Ev Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 74 | 97 171 0 0,0% 2 2,1% 1,2%
2013 79 | 100 179 3 3,8% 4 4,0% 3,9%
2014 77 108 185 3 3,9% 2 1,9% 2, 7%
2015 73 105 178 6 8,2% 5 4,8% 11 6,2%
2016 73 105 178 4 5,5% 3 2,9% 7 3,9%
2017 76 106 182 5 6,6% 4 3,8% 9 4,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Palyakezdd allaskeresék szama
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Rendkivil alacsony a 20 év koriili korosztdly munkaerG-piaci részvételei is. A fiatalok tavolmaradasat féként
az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megndtt az iskola befejezése

utani munkahelykeresés ideje is.

munkanélkiliek kérében a férfiak aranya magasabb.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatdsa

Az adatokbdl megallapithatd, hogy a nyilvantartott pdlyakezdd

Az iskolai végzettség és a munkanélkiliség kozvetlen kapcsolatban vannak egymassal, mely altaldban a
mélyszegénységben él6k és a roma lakossag kdrében jellemz6.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 91,3% 77,3% 8,7% 22,7%
2011 97,5% 93,3% 2,5% 6,7%

Forras: TelR, KSH népszamlalas

A 2011 évi népszamlalas adatai szerint 15 évesnél idGsebb lakossag korében nem fordult eld altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkez személy.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
Ey m’un'kanélkijliek/' nyilvantartott
B S S SPEITIE) (S CEa 8 altalanosnal P . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség ’Altalan’os iskolai magasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS0902) | | <orettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2012 54 0,25 0,5% 22,75 42,5% 30,5 57,0%
2013 61 0,5 0,8% 22 36,1% 38,5 63,1%
2014 49 1,5 3,1% 20 41,0% 27,25 55,9%
2015 38 1,25 3,3% 15,75 41,4% 21 55,3%
2016 33 1 3,0% 13,75 41,4% 18,5 55,6%
2017 31 2 6,5% 14,25 46,3% 14,5 47,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

38,5
30,5
27,25
21
18,5 14,5
22.15 22 20 15,75 13,75 14,25
o — : _ — :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m 8 3ltaldnosnal alacsonyabb m 8 altaldnos 8 altaldnosnal magasabb

A munkaeré-piacon legnehezebb helyzetben a képzettséggel nem rendelkez6k vannak. A vizsgdlt
idészakban a 8 altaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettséglek, illetve a 8 altaldnos végzettségliek aranya —
2013 kivételével- meghaladta a 40-45%-ot az allaskeres6k kozott.

Altalanos iskolai felnSttoktatas, kdzépfoku szakiskolai-, szakkézépiskolai-, gimnaziumi felnéttoktatds nincs a

telepilésen.
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c) kézfoglalkoztatds

3.2.7. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevék szama

Koézfoglalkoztatasban .. a
.. . , o . Kozfoglalkoztatasban
; Ko6zfoglalkoztatasban résztvevdk aranya a ) o
év ) vy x vl . , résztvevo
résztvevGk szama telepiilés aktiv koru 1 ez !
romak/ciganyok szama

lakossagahoz képest

Kozfoglalkoztatasban
résztvev6k romdak aranya
az aktiv korii roma/cigany

lakossaghoz képest

2016 5 na na na
2017 13 na na na
2018 10 na na na

Forras: Onkorményzat adatai

2011 6szén hatalyba lépett a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb
torvények mddositdsardl szélé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatds Uj rendszerét. A
foglalkoztatds szervezését Lesenceistvand Kozség Onkormanyzata latja el. 2018-ban 6sszesen 10 f6
dolgozott a telepiilésen kdzfoglalkoztatdasban. A kozfoglalkoztatdst minden megkeresett személy vaéllalta. A
programban résztvevé személyek nevelési-oktatasi, szocidlis, kozmdlvel6dési intézményekben,
kozterileteken dolgoztak.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezék (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek,
helyben / térségben miik6dé foglalkoztatdsi programok)

A teleplilés és térségének gazdasaga a kedvez6 terméhelyi adottsdgoknak kdszonhetéen mezégazdasagi
jellegd. (sz6l6termesztés a legjellemz6bb agazati forma) Lesenceistvand és kornyékének ipardban olyan
ipari tevékenységek, mint az épitGipar, alkatrész-6sszeszerelés toltenek be megemlitend6 szerepet. A
mélyszegénységben élSk altalaban alkalmi munkabdl élnek, ami rendszerint mez6gazdasagi idénymunka.

A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialjat vizsgdlva megallapithatd, hogy a regisztralt
vallalkozdsok szama kismértékben emelkedik, a kiskereskedelmi Uzletek és vendéglatohelyek szama
valtozatlan. A telepiilésen épitGipari tevékenységet folytatd helyi vdllalkozasok munkalehet&séget
biztositanak a lakossag bizonyos szdzalékanak. Lényeges, hogy a kdzeli varosok (Tapolca, Siimeg) gyorsan és
kénnyen elérhetbek, ezzel is b6viilnek a telepiilés lakdinak lehet6ségei a munkahelyvallalds tekintetében.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbél a munkaeré-piacra valo dtmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen, képzéshez tovabbképzéshez valo hozzdférésiik
Nem relevans.

f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése

A Tapolca Jarasi Hivatal Jarasi Munkatgyi Kirendeltsége, Tapolca Liszt F. u. 1/1.szam alatti kirendeltségén
fogadja az allaskeresGket, ahol az ligyintéz6k az ligyfelek szamara megfeleld allasokat keresnek és ajanlanak
fel. A kirendeltség a munkaerG-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetGségek felkutatasaban, a
palyavalasztdsi tevékenységben az intézményi és a piaci képz6kkel tart kapcsolatot.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzat sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Az 6nkormanyzati intézmények dolgozdira és a kézfoglalkoztatasba bevont személyekre vonatkozéan nem
tortént ilyen irdnyu felmérés. Az oOnkormanyzat a mélyszegénységben él6k foglalkoztatdsat

kozfoglalkoztatdsi munkaprogramokon keresztil valésitja meg.
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h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az Egyenl6 Bandsmdd Hatdsaghoz panasz nem érkezett be.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do

tamogatasok

A szocidlis igazgatdsrol és ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvényt az elmult években is tobbszor
moadositottak, melynek elGirdsait a KépviselS-testlilet a Szocialis igazgatds és szocialis ellatasokrdl szélé
2/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendeletébe épitette be.
Az aktiv koruak elladtasanak kérében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta a bérpdtld
juttatds, melynek feltételei is mddosultak. Alapvet6é moddositds, hogy a bérpdtld juttatdsra vald
jogosultsagot évente felil kell vizsgalni. A két fellilvizsgalat kozott eltelt id6ben minden tdmogatottnak 30
nap munkaviszonyt kell [étesitenie, oly médon, hogy az igazolhatd legyen a felllvizsgalatkor.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti a 5 2 A A P g 2
Ev > G:ét:)\;::;;:tzléanl::ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
. 1101 . Ny
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesiilok (f6) - (TS 1101) részesulok %
2012 699 1,5 0,2%
2013 701 2,25 0,3%
2014 697 2,25 0,3%
2015 688 1,25 0,2%
2016 690 2,25 0,3%
2017 0 6,5 #ZEROOSZTO!
Forras:TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f3)
800
700
600
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100
0 T T T T T 1
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M 15-64 éves allandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilsk
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

Regisztralt
munkanélkiliek/nyil-

Allaskeresési jaradékra

Ev éllésl:::::';’t;::a'ma Jasetlll s A2
(TS 1301)
F6 F6 %

2012 54 6 11,2%
2013 61 4,25 7,0%
2014 48 3,5 7,4%
2015 38 3,75 9,9%
2016 29 4,5 15,4%
2017 31 4,5 14,6%

Forras:TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

2012

2013 2014

2015

2017

2011 G8szét6l az allaskeresési jaradék maximalis id6tartama 9 hdénaprdl 90 napra csokkent. A jaradék
megallapitasahoz sziikséges munkaviszony minimuma 360 nap. Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama
2016-ban volt a legtobb.
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3.3.3. szamu tablazat- Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben

, P . . Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt 8 g

P . , gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
munkanélkiiliek szama (negyedévek . vt ot 2 p . . a 7
atlaga) - TS 1401 részesiil6k atlagos szama 2015. tamogatasban részesitettek
& marc. 1-t6l érvényes mddszertan | atlagos havi szama (2015. marcius
Ev L . (s szerint 01-t6l az ellatasra valo jogosultsag
2015. f 28-t4l llat
(2015. februar 28-t6l az ellatas (TS 5401) megvaltozott)

megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re és

FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkarjélki.iliek s
aban
2012 22,25 3,18% na 0,00%
2013 23,25 3,32% na 0,00%
2014 19,5 2,80% na 0,00%
2015 16,25 3 2,36% na 0,00%
2016 11,75 2 1,70% na 0,00%
2017 8,25 na #ZEROOSZTO! na 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
M Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasban részesilék

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki 55. évét betoltotte, vagy aki
az oOnkormanyzat rendeletében meghatdrozott feltételeknek megfelel. Lesenceistvand Kozség
Onkorményzata 2/2015. (11.27.) szdmU rendeletében a rendszeres szocidlis segély folydsitasanak
feltételeként irja elS, hogy a segélyezett személy — az egészségkdrosodott kivételével — egyilittm(ikddjon az
,Egyutt Egymasért” Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalattal. A megallapodas elsGdleges célja olya
szolgdltatdsok biztositdsa, amely a munkaer&-piacra torténd visszahelyezést segiti.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Lakasallomany (db)

Szocialis

Egyéb lakascélra hasznalt

Ev (TS 4201) Bérlakas allomany (db) e (T nem Iakésc(ils)ingatlanok
2012 388 0 0 0
2013 388 0 0 0
2014 388 0 0 0
2015 388 0 0 0
2016 388 0 0 0
2017 388 0 0 0

Forrds: TelR,KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A teleplilésen 388 csaladi lakéhdaz taldlhatd, amelybSl a becsilt adatok alapjan 15-20 alacsony
komfortfokozatunak tekinthetd.

a) bérlakds-allomdany

Az onkormdnyzat bérlakdssal nem rendelkezik. Az 6nkormdnyzati lakasrendelet meghatarozza, hogy az
onkormdnyzat tulajdonaban |évé6 és bérbeadds céljat szolgald lakas milyen jogcimen és feltételekkel adhaté

bérbe.

b) szocidlis lakhatds

A teleplilés szocialis bérlakassal nem rendelkezik. Kordbban szocialis helyzet alapjan, helyi rendeletben
meghatdrozott bérleti dij alapjan irdsbeli kérelem alapjan igényelhették a rdszoruldk.

Nem relevans.

e) lakhatast segité tamogatdsok

c) egyéb lakdscélra hasznadlt nem lakdscélu ingatlanok

3.4.2. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiilok

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 60 na
2013 51 na
2014 43 na
2015 42 na
2016 29 na
2017 32 na

Forras:TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
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B Lakdsfenntartasi tamogatds  m Addssagesdkkentési tdmogatas

A szocialisan raszoruldk esetében lakdsfenntartasi tdmogatdsi rendszer mdikodik. Lakasfenntartdsi
tdmogatdsban részesiil6 csalddok szama az elmult id6szakban nagymértékben csdkkent, 2017-ben 32
csalad részesiilt.

A Lesenceistvand Koézség Onkormanyzata 2/2015. (11.27.) szdmU rendeletében rendeletében fennalld
feltételek esetén helyi tdmogatassal nyujt segitséget azoknak, akik Lesenceistvand kozigazgatdsi teriiletén
csaladi lakdhazat kivannak épiteni, illetve megvasarolni.

f) eladésodottsdag
A szocialis torvény rendelkezik az addéssdgkezelési szolgaltatasrdl, ilyen jellegli tdmogatdsi formaban a
teleplilésen senki nem részesiilt.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a terilleteket, ahol az aktiv kord népességen beliil legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k ardnya mindkét
mutatdé tekintetében magasabb mint 50%.

Altaldnos tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy ezen a teriileteken az alacsony statuszu
mélyszegénységben él6 és roma népesség koncentracidja nagyon magas.

A 2011-es népszamlalas alkalmaval Lesenceistvand népességébdl senki sem vallotta 6nmagat roma

nemzetiséglinek.
Lesenceistvand kdzség strukturdlis szerkezetét a szegregacioé nem jellemzi.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek
részére szervezett haziorvosi

Csak felnéttek részére
szervezett haziorvosi

A hazi gyermekorvosok altal

Ev szolgalatok szama szolgaltatasok szama Elaton s(frzliilg;;’k FENTE
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 na na
2013 1 na na
2014 1 na na
2015 1 na na
2016 1 na na
2017 1 na na

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilése egy vegyes (felnGttek és gyermekek részére szervezett) haziorvosi praxis mukodik, emellett
egy védéné, egy apolond tevékenykedik. Betoltetlen statusz a kozség egészségigyi ellatérendszerében

nincs.

A 2017-t6l m(ikéd6 vegyes haziorvosi praxis jelenlegi ellatdsi teriiletei Lesenceistvand, Lesencetoma;j,

Lesencefalu és Uzsa telepiilésekre terjed ki.
Jaré beteg szakellatdsokat, tovdbba az alapellatdsokhoz kapcsolddd (gyeleti

ellatds, éjszakai és

munkasziineti kdzponti felnétt orvosi lgyeletet, a falutél 7 km-re fekvé Tapolca varosban lehet igénybe

venni.

A csalad és névédelmi gondozas a védéndi feladatellatas keretében biztositott a telepiilésen.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 31
2013 20
2014 26
2015 25
2016 32
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi dllapota meglrzéséhez és
helyredllitdsdhoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddasok kompenzdlasat célzé
hozzajaruldsban a telepilésen 20-30 f6 részesiilt.

Apolasi dijat, mely a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni dpolasat ellaté nagykori hozzatartozé
részére biztosit anyagi hozzajarulast, kis szamban veszik igénybe a teleplilésen.

s

b) prevencios sziiréprogramokhoz valo hozzdférés
A haziorvos prevencidos munkaja soran tobbek kozott szlri a hipertdnidt, anyagcsere betegségeket, felhivja
a figyelmet a dohdanyzas, alkohol, elhizas és egyéb karos rizikéfaktorok egészségre artalmas hatdsaira. Az
iskola egészségligyi ellatas keretében rendszeresen végez szliréseket az dvoddsok korében, munkajat a
védbénével Osszhangban feladatspecifikusan végzi. A gyerekek minden évben fogaszati sz(rdévizsgalaton
vesznek részt.

A helyi 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom
egészségtudatos attitlidjének formalasdban kozvetlenil nem vdéllal szerepet. Azonban a hatékony
egészségvédelem hangsulyos eleme az Onkormadnyzat altal fenntartott kozoktatdsi intézmény (dvoda)
pedagdgiai programjanak.

c)fejleszté és rehabilitdcios ellatdsokhoz valé hozzdférés
A gyerekek fejlesztése fontos, hogy mar a legkisebbeknél elkezd6djék. A teleplilés dvodajaban a logopédiai
szolgaltatds helyben, viszont a fejleszt6 foglalkozdsok, konduktori ellatds csak Tapolcan igénybe vehetdk.

d) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis ellatdsokhoz valé hozzdférés
Lesenceistvandon a szocialis szolgaltatdsok kozll elérheté az étkeztetés, a hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités. A szocialis alapszolgdltatdsokat az ,Egylitt Egymasért” Szocidlis és Gyermekjdléti Szolgdlat
fenntartdi tarsulas keretében biztositja, mikddési teriiletiik 8 kbrnyezd telepiilésre terjed ki.
Id&seket ellaté nappali intézmény mikodtetése nem megoldott a telepilésen.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés
Lesenceistvand onkormdnyzata a teleplilésen miikéd6é Lesenceistvdand-Uzsa Sportegyesilettel kozdsen
szervez kilonb6z6 sporteseményeket (Szent Ivan éji sportesemények, Falunapi foci). A helyi 6vodaban heti
rendszerességgel futball foglalkozasokat tart a sportegyesiilet edzéje.

f) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdndsmod kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor
Az 6nkormanyzati intézményekben dolgozdk feladatellatasuk sordn fokozott figyelmet forditanak arra, hogy
a hatranyos megkilonboztetést mell6zzék, megakaddlyozzak és mindent megtesznek az egyenl§ banasmad
és az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

g) pozitiv diszkrimindcié (hdtranyt kompenzadlé juttatdsok, szolgdltatdsok) szocidlis és az
egészségiigyi ellaté rendszer keretein beliil
A hatranyos helyzetl gyerekek nyari étkeztetése megoldott.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kézdsségi élet szinterei, forumai
A kozOsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek az 6nkormanyzati intézmények, barati kdzosségek, civil
szervezetek.
Egy teleplilés laképolgarainak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életminGségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha a tevékenységeink soran a kérnyezet és a fejlédés, illetve a gazdasag, a tarsadalom és a
kornyezet problémait egyutt kezeljlk.

26



Lesenceistvand kedvez6 természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, lakdsai tobbsége lokalpatriodta.

A telepilésen tobb civil szervezet mikodik, melyek aktivan részt vallalnak a kozosségi élet szervezésében
,példat mutatva az 6nkéntes tevékenység miikodtetésére.

A helyi mivel6dési kdzpont programjait a lakossag igényeire, valamint a telepllésen mi{kodd civil
szervezetek igényeit figyelembe véve alakitja. Rendezvényeink akar kiltérien, akar helységhez kototten
szervez6dnek rendkivil latogatottak, sikerességiik a teleplilés lakosainak magas szint(i Osszefogasan,
egylttm(ikodésében rejlik.

b) k6zdsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Lesenceistvandon etnikai alapu, sulyos konfliktusok nem alakultak ki.

c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai
A teleplilés lakossaga szivesen segit lehetGségei szerint a bajbajutottakon. Legutdébb Devecsert sujté
iszapkatasztrofa alkalmaval szervezett élelmiszergydijtés alkalmaval mutattak példas osszefogast. Evente a
teleplilésen megrendezésre kerll6 falunapi rendezvény a civil szervezetek dnkéntes munkajaval valosul
meg.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Lesenceistvandon nem m(ikodik roma kisebbségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A szegénység oka és egyben kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatds kiszélesitése, esetlegesen

tartés munkanélkiliség, melyet a munkanélkiliek | kiilonb6z6  helyi  foglalkoztatasi  lehetdségek

szama is jelez. felkutatasa.

Egészségvédelemmel  kapcsolatos  tdjékoztatds | Egészségligyi  szlir6vizsgdlatok  népszer(sitése,

kiszélesitése szervezése

Nyari napkdzi megszervezésének hianya Gyermekek nyari felligyeletének megszervezésével
a szlil6k esetlegesen idénymunkat vallalnak, ezaltal
a csalddok  jovedelmi helyzete  javuldst
eredményezhet

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 7/2007.(V.31.) sz. hatarozataval a , Legyen jobb a gyermekeknek 2007-2032”
Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek nélkilozését, javitsa a
gyermekek fejl6dési esélyeit.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl.: gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer a kilonféle tamogatdsokkal segiti a csaladokat a gyermeknevelésben, megfelel$
tdmogatasok és szolgdltatasok nyujtasaval védelmet biztosit.

A helyi rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6
tevékenység az oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis intézményhaldzaton keresztil valosul meg, melyet a
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prevencids munka elsészamu eszkozének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére éplld gyermekjoléti
szolgdltatast, annak hatékonysagat jelent6sen befolyadsolja a jelz6rendszer miikodésének mindsége.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzeti, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatadsi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja vagy akaddlyozza.

A védelembevétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatas
feladata. Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejl6dése a csaladi kornyezetében mégis biztosithatd, a telepllési 6nkormanyzat
jegyz6je a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 3 6
2013 na na
2014 na na
2015 na na
2016 10 na
2017 na na

TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

12

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Védelembe vett kiskoru | Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe-vételi eljarast alapos, k6zos munka el6z meg a Gyermekjoléti és a Védbéné6i Szolgalattal,
valamint az oktatdsi intézmény (évoda) gyermekvédelmi felel6sének bevondsdval. A vizsgalt id6szakban
2012-ben harom esetben, 2016-ban pedig 10 esetben tortént védelembe-vételi eljaras.

A gyermekek védelme a csalddban torténd nevelkedésnek elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mds hozzatartozoi gondoskoddsbdl kikeril6
gyermekhelyettesité védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjadk. (A pénzbeli és
természetbeni, személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok.)

A pénzeli ellatdsok a gyermekvédelmi alapellatasok célja a csaladok szocidlis helyzetének, nevelési-
gondozasi funkcidjanak megerGsitése, a gyermekek helyes irdnyu fejlédésének elGsegitése.

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma a teleptlésen csdokkené tendenciat mutatat, a védelembevett
gyermekek szama alacsony. A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata alapjan nem
valtozott az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott elsédlegesen a szocidlis helyzet a
meghatarozo.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 62
2013 57
2014 62,5
2015 46
2016 34
2017 32

Forras:TelR, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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2017-ben 32 f6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A 2012-2017-es id&szakot vizsgalva
megallapithatd, hogy csokkent a kedvezményben részesilék szama.

Kiegészité gyermekvédelmi kedvezményben a telepiilésen senki nem részesiilt.
c) gyermek jogadn jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya
A teleplilési 6nkormanyzat KépviselS-testiilete rendeletében meghatdrozott mértékben rendkivili

gyermekvédelmi tdmogatdst nyujthat, ha a gyermekeket gondozd csalad létfenntartdsi gondokkal kizd.
Rendkiviili tdmogatasban 2012-ben 6 gyermek részesiilt.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

A gyermekek egészséges fejl6désének egyik alapfeltétele a megfelel6 minéségl, mennyiségl taplalkozas.
Az alacsony jovedelemmel rendelkez6 csalddok gyermekei otthon gyakran nem jutnak megfelel6
mennyiségl egészséges taplalékhoz, igy nagy jelentésége van az dnkormanyzat altal szervezett intézményi
kozétkeztetésnek. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek téritésmentesen
veheti igénybe az étkezést.

A nyari gyermekétkeztetés, tovabba a 0-3 éves korosztaly napkozbeni elldtdsa nem megoldott a
telepilésen.

e) magyar dllampolgdrsdaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Lesenceistvandon nem tartézkodik magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.
4.2. Szegregalt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Lesenceistvandon szegregatum, telepszer( lakdkornyezet nincs.

4.3. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen a kdzoktatasi intézményi feladatok koziil az dvodai nevelés helyben megoldott, az altalanos
iskolai ellatas a szomszéd teleplilésen (1km-re) vehet6 igénybe.

Az o6voda épiletének feldjitdsa folyamatosan, szakaszokban valdésult meg. A gyermekintézmény
berendezése otthonos, esztétikus, gyermekbarat kornyezetet tikroz. Technikai felszereltsége,
eszkozdllomanya megfelel a korszerli pedagdgiai elvarasoknak. Tornaszobdval az intézmény nem
rendelkezik, azonban az udvar rendezett, karbantartott. Az udvari jatékeszk6zok Eu konformok.

A teleplilés 6vodaja 2 gyermekcsoporttal miikéds, 50 fér6helyes intézmény, mely a felvételi korzetébe
tartozé gyermekek ellatasat maradéktalanul biztositja. Az évodai ellatdst a gyermekek 3 éves koruktdl
kezdve igénybe veszik. Szakember ellatottsag megfeleld, betodltetlen allashely az intézményben nincs.
Hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek csoportonkénti elosztasa aranyos.
a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a védéné dltal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepilésen egy véddéndi allashely van. A tertleti védénd ellatja az iskola-egészségligyi feladatokat is az
Onkormanyzat altal fenntartott intézményben (évodaban) is. A védéné mindent megtesz azért, hogy a
kozségben él6 kismamak, kisgyermekes anyukak életét, ha csak egy délelSttre is megkonnyitse. Havonta
baba-mama klubbot szervez az érdekl&d6 sziil6k szdmdra. Evente egyszer rendezvényt szervez az anyatejes
taplalas népszerisitése érdekében. Ovoddban egészségnapok szervezésében, lebonyolitdsdban aktivan
részt vallal.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo
hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szamay)

Egészségligyi ellatads: az egészségligyrél szolé 1997.évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési
Onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik a haziorvosi, fogorvosi, védéndi, iskola-
egészségligyi ellatasrol.

A telepllésen az egészségligyi alapszolgdltatast, a feln6tt és gyermek (vegyes) ellatast egy haziorvos latja e,

amely helyben megoldott. A 2017-t6l m{kods vegyes haziorvosi praxis jelenlegi ellatasi teriletei
Lesenceistvand, Lesencetomaj, Lesencefalu és Uzsa telepiilésekre terjed ki.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémat okoz, hogy nincs helyi nyilvantartas az 6t
éven aluli dvodaskoru gyermekek korai fejlesztésérél, rehabilitacidjarol.
Korai fejlesztésre a Tapolcai Egységes Pedagdgiai Szakszolgdlat intézményében van lehet8ség, ahol a
fejlesztésen tul gydgypedagdgiai szaktanacsadast is tartanak.

d) gyermekjoléti alapellatds
A gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkdzbeni elldtasanak formai a bolcséde,
csaladi napkozi, csalddi gyermekfelligyelet, hazi gyermekfeliigyelet, alternativ napkozbeni ellatas. A
felsorolt ellatasi formak kozil Lesenceistvandon egyik sem megoldott.

e) gyermekvédelem

Az ,Egyltt Egymasért” Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat altal nyujtott ellatasra a telepilésen é16 minden
gyermek jogosult. A gyermekjéléti szolgdlat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében, a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a csaladjabdl kiemelt gyermekek visszahelyezésének
elGsegitése.

Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kisérik a telepilésen él6 gyermekek életkorilményeit, szocidlis
helyzetét. Mdkodteti a gyermekvédelmi jelz6rendszert, melyben a jelz6rendszeri tagok altal
veszélyeztetettnek itélt gyermekek csalddjaval felveszik a kapcsolatot, a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében. Tdjékoztatast nydjtanak a gyermeki, szll6i jogokrdl, kotelezettségekrdl, valamint az igénybe
vehetd tdmogatasokrdl, ellatdsokrol, mindezek igénybevételéhez szilkség szerint segitséget nyujtanak.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatdsok
Lesenceistvandon krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdas nem elérhet8. Krizis helyzetbe keriil
csalddoknak segitséget a 30km-re fekvd Taliandérégdon miikodé Csalddok Atmeneti Otthona nyuijt.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidbs programokhoz valo hozzdférés
Az dévoda dolgozdi rendszeresen szerveznek a telepiilésen él6 gyermekek szamadra kilonféle szabadidds
tevékenységeket, jatszéhazat, melyen a csaladok részvételi aranya magas szintd.
Azonban a telepllés nem rendelkezik jatszétérrel, ahol az intézményes nevelésen kiviil a csaladok
eltélthetnék szabadidejiiket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Az 6nkormanyzat altal fenntartott napkozi otthonos évodaban a tanév soran kozétkeztetés keretein beldl
biztositjak a kozétkeztetést. Szocialis nyari étkeztetés megoldott.

i) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdndsmod kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor jdardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei
Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenlé bandsmod megsértése miatt eljdrasra nem kerilt
sor, jelzéssel nem éltek.

j) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtorendszerek
keretein beliil
Az ,Egyltt Egymasért” Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalat fogadja a helyi lakosok &ltal felajanlott
gyermekruhakat, jatékokat, melyet a rdszorulé csalddok szamara kiosztanak.
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4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

A telepuilésen 50 féréhellyel, 2 6vodai gyermekcsoport mdkodik.

Az dvoda nyitvatartdsa jél illeszkedik a munkaba jaré sziil6k munkaidejéhez. Az évoda nydri sziinetben 4-5
hétig zarva tart, ezen id6szakban a gyermekek intézményes felligyelete nem megoldott. Az intézményben 4
o6vodapedagdgus dolgozik, akik diplomaval rendelkeznek (2 évodapedagdgus szakvizsgaval is rendelkezik), 2
f6 dajka, 1 allandd konyhai kisegit6 és 1 kisegité személyzet gondoskodik és az évoddba beiratott
gyermekek nevelésérél.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 éves CIEEl ovodaba
, ovodai dvodai feladat- ) dovodai
év LI ermekcsoportok | féréhelyek ellatasi 2800 ogypedagogiai
gyermekek 3 ) P ) v gyermekek Eyogypecag ’g
, szama szama helyek , csoportok szama
szama , szama
szama

2012/

2013 42 2 50 1 47 0

2013/

2014 38 2 50 1 45 0
2014/2015 36 2 50 1 41 0
2015/2016 36 2 50 1 44 0
2016/2017 39 2 50 1 41 0
2017/2018 37 2 50 1 44 0
2018/2019 47 2 50 1 51 0

Forras:TelR,KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Megjegyzés:

3-6 éves korl gyermekek szdma a Szazholdas Pagony Koz6s Fenntartasi Napkoziotthonos Ovodaban
évenkénti bontasban az oktéberi statisztikai adatok alapjan.

Az dvodaba beirt gyermekek szama évenkénti bontasban a majus 31-i adatok alapjan.
Az dvoddaba beirt gyermekek szama 2012-2019 k6zott kismérték(i ndvekedést mutat.

a) a hatrdanyos, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai elldtdsa

A Nkntv.47§-a alapjan a sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a szakértSi
bizottsag szakértGi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodaknak.
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A Szazholdas Pagony Napkoziotthonos Ovodaban megoldott az integralt nevelés, hisz az intézmény a
gyermekek allapotdtdl fliggben -a szakértGi bizottsag szakvéleményében foglaltak alapjan -felvallalja a SNI
gyermekek nevelését.

2012/2013-as nevelési évben az dévodaba beiratott gyermekek 47% -a hatranyos, 8%-a halmozottan
hatranyos helyzetd, jelenleg SNI gyermek nincs. Az intézményben 2008-ban bevezetésre keriilt az IPR
program, mely a HH, illetve a HHH gyermekek esélyegyenlGségének hatékonyabb érvényesilését segiti. Az
O6vodapedagégusok a program alkalmazasahoz szikséges képzés kovetelményrendszerét teljesitették,
maodszertani felkésziltségik megfeleld.

Logopédiai ellatas az intézményben utazd logopédus segitségével megoldott, azonban fejlesztd foglalkozas,
tovabba pszicholdgiai gondozas a falutdl 7km-re fekvd legkdzelebbi varosban, Tapolcan igénybe vehetd.

4.4.2. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalénos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e Al 1 . .
f , f , Napkozis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék Lo ) . !
SR e ) | ey e Altalanos szama a nappali oktatasban
g\! 2l "g . gy EYP "g 8 iskolasok szama (iskolaotthonos tanulékkal
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901) e
f6é fé fé fé %
2011/2012 78 na 78 60 76,9%
2012/2013 85 na 85 74 87,1%
2013/2014 80 na 80 68 85,0%
2014/2015 64 na 64 64 100,0%
2015/2016 64 na 64 64 100,0%
2016/2017 na na 0 na #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)
90
80
70
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40 -
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0 | i i . | |
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Altaldnos iskoldsok Napkozis altalanos iskolasok

34



4.4.3. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Az altalénos
iskolai osztalyok | . . ; Altalanos iskolai
) iskolai osztalyok fes
szama a SEEE feladat-ellatasi helyek
ogypedagogiai . L .. szama
g‘:)k?a/:ésbagn %a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tané . oktatassal . o
anev nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatésban) gy (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
osszesen Osszesen
2011/2012 na 4 1
2012/2013 na 4 1
2013/2014 na 4 1
2014/2015 na 4 1
2015/2016 na 4 1
2016/2017 na na na

Forras:TelR, KSH Ttar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

4,5

3,5
2,5

0 | . | . | . | . | .

1,5
0,5
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagadgiai oktatassal egyiitt)

Lesenceistvandi székhellyel altalanos iskolai nevelés-oktatas nem mdkaodik.
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b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatdsok (pl.
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskoldra/évoddra juté

Ovodéban gyégypedagdgiai ellatas, pszicholdgiai ellatds helyben nem igénybevehetd, ezen szolgéltatasok a
telepiiléstSl 7 km-re fekvé Tapolca varosban (nevelési tanacsadas keretében) elérhetd a csalddok szamdra

¢) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcids
Lesenceistvandon a nevelés-oktatas terlletén hatranyos megkllonboztetésrél nincs tudomadsunk. Az
ovodai csoportokban a nevelés integréltan folyik a hatranyos helyzetii/halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek részvételével.

d) az intézmények koézott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdaban

mutatkozo eltérések

4.4.4. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 na
2012/2013 na
2013/2014 na
2014/2015 na
2015/2016 na
2016/2017 na

Forras: TelR, Intézményi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

2-3 éves koru gyermekek napkozbeni elldtdsa nem
megoldott

Egységes dvoda- bolcs6de, mint tobbcéld intézmény
Iétrehozasa

A gyermekek nydri étkeztetése nem megoldott a
telepiilésen

Palyazati lehet6ségek felkutatdsaval a gyermekek
nyari étkeztetése megvaldsul

Fejlesztéfoglalkozdsok a  gyermekek szamara | Ovodédban torténé  fejleszt6 foglalkozasok
helyben nem elérhetd megszervezése
Nincs jatszotér a telepiilésen Jatszotér |étesitése palyazati lehet&ség

felkutatasaval
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A nék és férfiak kozotti egyenléség vizsgalatdhoz azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informacidk
szlikségesek az Onkormanyzat tevékenysége szempontjdbdl relevans terileteken és témakorokben.
Barmilyen nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehet6vé tévs adatokat gydjteni, mégis meg kell
prébdlni a lehet6 legpontosabb informacidkat beszerezni.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl a kovetkez6 dsszefliggések allapithatdk meg:

o2 kozség 6sszlakossagszamanak 47,45%-a n6 (456 f6),
ea nGi lakosok 67,9%-a aktiv koru (318 f6),

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

-az 50 év feletti n6k, a valtozo képzettségi kovetelmények,

- a gyesen lévé, illetve a kisgyermekes anyukak, a munkabdl valo kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tdmogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

A Telepllési EsélyegyenlGségi Program kétféleképpen is szolgdlhatja az egyenl&séget:
- kozvetlen, célzott, n6k és férfiak egyenléségének el6mozditasat szolgald eszkozokkel,
- dltaldnossagban, mindenre kiterjed6en, horizontalisan.
5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében
A telepiilésen a munkanélkiiliek ardnya és szama a kovetkez6képpen alakult:

-2016-ban a regisztralt allaskeres6k szama 33 f6, ez a munkavallaldsi koru lakdénépesség 4,7%-a.
Nemenkénti bontasban a munkanélkiiliség nagyobb mértékben a néket érinti.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
£ Férfiak NGk Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 381 318 352 293 29 25
2013 386 315 351 289 35 26
2014 384 313 360 288 24 25
2015 379 309 363 287 16 22
2016 374 316 357 300 17 16
2017 na na na na 13 18

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) nék részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

A munkalgyi kirendeltség és a képzést biztositd intézmények szamitanak a n6k részvételére, de adatokkal
nem rendelkeziink e téren.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
Telepiilés nem rendelkezik adatokkal.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék és a férfiak foglalkozasi szegregacidja, és az un. lUvegplafon-jelenség az egyenlGtlen bérezést és
altaldban a javakhoz, kompetencidkhoz valé egyenl6tlen hozzaférést eredményezi. A telepiilés nem
rendelkezik kimutatdssal a férfiak és a ndék bérezését illetbleg. Az Onkormanyzatnal hatranyos

megkilonboztetés miatt panaszt nem nyujtottak be.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsGdei, csaladi

napkoézi, ovodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

38



A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szdmdra nyujtott napkozbeni
ellatds biztositasa a telepiilésen. Lesenceistvandon bdlcséde, csalddi napkézi nem mikodik. Az évodai
fér6hely szam megfelel§, féréhely hianyaban évodaskoru gyermeket nem utasitottak el a helyi dvodaban.
Az 6voda reggel 7-t6l délutan 16.30-ig fogadja a gyermekeket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya-és gyermekgondozas a védénéi haldzat szakmai munkajiaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekre fokozott figyelmet fordit a terileti
védéné. A leendd szil6k szdmara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds
korban megkezdik beszélgetések, csaladlatogatasok keretében. Segitséget nyujtanak a csaladi-szocialis
juttatasok megismerésében és az igénybenyujtasokhoz sziikséges formai nyomtatvanyok kitoltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsara az iskolaban keril sor. Szil6k Iskoldja
keretében - a helyi Gyermekjoéléti Szolgalat szakembereinek kezdeményezésére - probalkozas tortént a
gyermekneveléssel kapcsolatos ismeretterjeszt6 el6adassorozat megszervezésére. Sajnos rendkivil kevés
érdekl6d6t vonzott ezen prébalkozas.

5.4 A ndket éré er6szak, csaladon belili er6szak

A vizsgalt idGszakban a csalddon belili er6szak fennallasa miatt szdmszakilag egy tényleges feljelentés
fordult el6 (2010-ben) a telepiilésen. Jellemz&en az er6szak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket,
illetve a csaladokat éré erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderithetetlen. A gyermekvédelmi,
szocialis szolgaltatasok, a védéndi munka eredményeként (a jelz6rendszer hatékony mikodtetéseként) az
édesanyak, n6k felvilagositdsa kovetkeztében tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatds legkozelebb Talidndérogdén mikéds Csalddok Atmeneti
Otthondban érhetd el. A csaladok 6nként is kérhetik felvételiiket az intézményvezeténél, a jelentkezés oka
lehet anyagi probléma, konfliktus, csalddon belili er6szak. Az intézményben egysziil6s csaladtagok
atlagosan 6 hdénapot tartézkodnak. A gondozasi id6szak alatt a gyermekek teljes kord ellatast kapnak, a
feln6ttek sziikség szerinti elldtdsban részesiilnek. A gondozottak folyamatos segitséget kapnak annak
érdekében, hogy az intézményen kivili életiiket minél el6bb megkezdhessék.

A vizsgdlt id6szakban lesenceistvandi csaldd egy alkalommal vett igénybe ilyen jellegli szolgdltatast,
melynek megszervezésében a telepllésen mikodtetett ,Egyltt Egymasért” Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgalat csalddgondozadi aktivan részt vallaltak.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben
Az 6nkormanyzat képviselGtestiiletében a polgdrmester és a négy f6 képvisel6 kozott 6sszesen egy né foglal
helyet. Az 6nkormanyzati hivatal és kozoktatdsi intézményében toébbségében nék foglalkoztatasa torténik.

Teleplilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A kisgyermeket nevel6, vagy a gyermekeket egyediil nevel§ anydk, az 50 év feletti n6k hatranyos
helyzetben vannak a munkaerd piacon. A munkanélkiliség aranya korikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi
probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkanélkiliség ardanya a telepllésen a ndk | Megszervezni, tdmogatni szlikséges
esetében magasabb munkaerépiacrél hosszabb id6re tavolmaraddk

specialis, korszerl képzését, ismeretszerzését

Az anyak szdmara a GyES-rél vald visszatérés a | 2-3  éves gyermekek napkdzbeni elldtdsanak

munkaerépiacra a gyermek 2 éves koraban a | megszervezése, szlikséges feltételrendszer
napkdzbeni ellatds hidanydban nem megoldhato kialakitasahoz palyazati forras felkutatasa

Alacsony részvételi arany a gyermekgondozdssal, | SzUl6k Iskoldjanak népszerUsitése, hatékonyabb
neveléssel kapcsolatos el6adason megszervezése a jelz6rendszer intézményeinek

ko6z0s részvételével

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Tény, hogy soha nem volt annyi id6s ember a vildagon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a korcsoporton
belll is n6 az ardnyuk. A tdrsadalmak eloregedése globalis problémava lett, kilonosen a fejlett ipari
térségekben, orszdgokban, igy az Eurdpai Uniéban és Magyarorszdgon is.

Az id6sodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztdlyok ardnya, az oOregedési index egyre
kedvez6tlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkozi szervezetek Gj id&spolitikai
célokat, fejlesztési szandékokat, deklaracidkat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar
iddstigyi koncepcié megalkotai is.

Paradigmavaltas tortént az id6spolitikdban. A kordbbi deficitmodellt — amely féleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlas) — felvaltotta a fejlédésmodell. Ebben az Uj modellben
el6térbe kerdil:

. a meglévd képességek megbrzése és fejlesztése

. a széles kord aktivitas

. az eddig nem hasznalt képességek el6hivasa és

o az Uj kihivasokra valé reagalas képességének kialakitdsa.

A modell a passzivitas helyett az id6s emberek aktivizalasat célozza meg. A térekvések arra irdnyulnak,
hogy az id6sek (Ujra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a felnSttoktatas, az egész életen
at tartd tanulas (life long learning), és a generacidok koézotti kapcsolatok javitasa. A fejlett tarsadalmakban —
részben a varhaté élettartam noévekedésének hatasara — Uj értelmet nyert az idéssé valas folyamata, és
maga az id6skor fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek?

Az |dGsiigyi Nemzeti Stratégia (2009.) az id6skor meghatarozasanal tobb aspektust is figyelembe vesz.
Ezek:

o kronoldgiai életkor (évek szama)

) bioldgiai életkor (az egészségi allapot fliggvénye)

) pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi idésnek érzi magat)
. szocioldgiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart id6snek)

Am az Id6siigyi Stratégidban leggyakrabban az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztasat hasznaljak, ami harom korcsoportot kilonbdzetet meg: id6s6dék (60-74 évesek), idések (75-89
évesek) és a nagyon idGsek, agg vagy szépkoruak (90 éves és felette). E harom csoporthoz tartozé
embereket egylittesen nevezziik id6seknek.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e e
v jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék CERB Ul
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 94 158 252
2013 92 151 243
2014 87 146 233
2015 85 145 230
2016 88 136 224
2017 na na 0
Forrds:TelR,KSH Tstar
Nyugdijasok szama (fd)
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A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol.

Osszességében elmondhatd, hogy a férfiakkal 6sszehasonlitva magasabb a nyugdijas koru nék szdma. Ez a
mutaté egyértelmlien a mar vizsgalt demogréfiai folyamatokkal magyarazhatd, hogy a nék magasabb
életkort élnek meg, mint a férfiak.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdaga
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Azonban erre lehetéség a munkaerd-piacon nincs kivétel, ha valaki
specialis tudassal rendelkezik.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdanak
lehetéségei a kézintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)
2013. januar 01.-t6l az 4ltaldnos biztositasi jogviszonybdl szarmazd jovedelem mértékéhez igazodo
szlineteltetési szabalyt a kozalkalmazottak vonatkoztatdsaban kiegészitette a jogalkotd, és 6nmagdban a
kozalkalmazotti jogviszony fenndlldsa maga utdn vonja a nyugdijfolydsitds sziineteltetését. Azon Gregségi
nyugdijasnak, aki 2013.01.01.-én kozalkalmazotti jogviszonyban allt, 2013.04.30.-ig nyilatkoznia kellett,
hogy fenntartja-e vagy sem kozalkalmazotti jogviszonyat. Ha fenntartja, akkor 2013.07.01.-je utan szlinetel
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az oOregségi nyugdij folydsitdsa. Ez a rendelkezés nagyban korldtozza az id6skoriak foglalkoztatasi
lehetdségeit a kozintézményekben. A nyugdij melletti foglalkoztatdsra jelentds igény nem jelentkezett.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti megoszlasat vizsgdlva megallapithatd, hogy az 51 éves,
vagy anndl id6sebb, de a ra irdnyadé nyugdijkorhatart még be nem toltott személyek esetében az
allaskeres6k ardnya magasabb. Ugyan nincsenek adataink a foglalkoztatas tertiletén megvaldsuld hatranyos
megkilonboztetésrél, azonban a szdmok azt mutatjak, hogy a probléma jelen van a telepiilésen is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférése
Az egészséglgyi ellatdshoz vald hozzaférés biztositott az idésebb korosztaly szamara, hisz a kdzségben
mUkddik haziorvosi praxis. Szakrendelés igénybevételére a 7km-re fekv6 Tapolcdn van lehetdség.

A szocialis alapszolgdltatasok kozil Lesenceistvandon elérhet6 az étkeztetés, illetve a hazi segitségnyujtas.
Id&sek Napkozi otthona nincs a telepliilésen.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoéskoruak szama

65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 id6skortuak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2012 144 0 0,00%
2013 143 0 0,00%
2014 146 0 0,00%
2015 143 0 0,00%
2016 143 0 0,00%
2017 na na HERTEK!

Forras:TelR,KSH Tstar
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b) kulturdlis, k6zmiivel6dési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

KézmlvelSdési szolgaltatdsok koziil a telepiilésen a konyvtarlatogatds folyamatosan biztositott. Az idések
az idészakosan szervezett kulturalis programok szervezésében aktivan részt vallalnak.

c) idések informatikai jartassdaga

Az idGsek informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Lesenceistvandon mlkodik Nyugdijas Klub. A klubba szeretettel varjak azokat az egyediilallé nyugdijasokat,
akik tarsasagra és programokra vagynak, illetve azokat, akik pdrjukkal élnek és szeretnék szabadidejlket
nagyobb tdrsasagban eltolteni. A klubfoglalkozdsok havi rendszerességgel szervez6dnek, ahol meghivott
el6addktdl a mindennapi életvitelhez kapcsolodd ismeretterjeszté és prevencids jelleggel, kilonféle
témakorokben hallhatnak el6adasokat, bévithetik ismereteiket. Természetesen a klub életében jelentés
szerepet toltenek be a kilonféle rendezvények, viddm szabadidGs tevékenységek szervezése.
(szinhazlatogatas, kirdndulds, szlletésnapok szervezése)

Nyugdijas Klubon belil koézds hobbira szervez6dé csoportok is mikoédnek, mint az Enekkar és a
Tanccsoport. Mindkét csoport aktiv szerepl6 a telepiilés rendezvényein. (Falunap, Mindenki Karacsonya)

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id&sek szlikségleteirdl, problémairdl nem | Elkésziil az idGsekkel foglalkozd adatbazis,
rendelkezik a telepiilés adatbazissal tervezhet6vé valnak a folyamatok
Nappali ellatas nem megoldott Id6sek napkozi otthonanak kialakitdsa palyazati
tevékenység segitségével
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztilk a fogyatékossaggal é16
személyek — szamara megteremt6djon az esély egyenlGség a tarsadalmi élet minden szinterén, a fizikalis és
kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas,
az iskolaztatasi, a kulturalis és tarsadalmi éle, valamint a sport és a szérakozas teriletén.

Biztositani sziikséges az esélyegyenlGséget az intézményes elldtasok szolgdltato jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszer(sitésével és atalakitasaval, illetve a lakdkornyezeti és az integralt
formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Lesenceistvandon nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krél, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni
a fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségleteirdl.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)

A telepillésen nem jellemz6 az integralt és a védett foglalkoztatas.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocidlis elldtasaiban részesiil6k szima - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) Né&k (TS 6301)
2012 16 22 38
2013 15 22 37
2014 13 20 33
2015 12 20 32
2016 14 18 32
2017 na na 0

Forras:TelR, KSH
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b) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Tapasztalatunk szerint a megvaltozott munkaképességli személyek szeretnének dolgozni, de szamukra
csak korlatozottan kindl munkalehet6séget a munkaerGé-piac.

c¢) 6nadllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok
A helyi 6nkormdnyzat segitséget nyujt a szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban o6nallé
életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl vagy mas okokbdl szarmazé problémaik
megoldasaban. A szocidlis alapszolgdltatasok koziil biztositott szamukra a szocidlis étkezés, a hazi
segitségnyujtas, nappali ellatds igénybevételére azonban nincs lehet6ség.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatdasokat igénybevevék kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos személyek is
nyilvantartott adatokkal csak az alanyi jogon kozgydgyellatasban részestilG6kre vonatkozéan rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6z6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban Iévé kézépiiletek akaddalymentesitettsége
A telepilés kozépileteinek akadalymentesitése még nem 100%-os, a kozségben teljes mértékben
akadalymentesitett épiilet a helyi Mivel&dési Haz, az Egészséghdaz és az Ovoda. A kdzszolgaltatast nyujtd
intézmények akadalymentesitése folyamatos (Altalanos Iskola), melyhez palyazati forrasok felkutatdsa
szlikséges.

b) kézszolgadltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetbségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége
A helyi sport és kulturalis programok mindenki szdmdra elérhet6ek. Az 6nkormanyzat sajat kiadasu,
terjesztési Ujsagban kdzzéteszi a telepilést érint6 aktudlis hireket. Az 6nkormanyzat altal nyujtott ellatasok
igényléséhez sziikséges nyomtatvanyok elérhet6k a telepilés honlapjan.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitése csak részben megoldott a telepiilésen.

d) kozésségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A kozterileti jardak feldjitasra szorulnak.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis k6zlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A Telepiilési Onkormdnyzat rendelkezik mozgdskorlatozott személyek szallitdsara alkalmas gépjarmfivel,
mellyel sziikség esetén arra igényt tartd személyek szallitasat megszervezi, biztositja. Hazi segitségnyujtas
igénybevétele szervezett a telepiilésen.

f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzadld juttatdsok, szolgaltatdsok)
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7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Akadalymentesités nem 100%-os Fizikai kdrnyezetben talalhato, és
infokommunikacids akadalyok megsziintetése

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Lesenceistvandon minddsszesen néhdany civil szervezet mikddik, de erés az 6sszefogas, példaértéki a
civilek jelenléte a telepilés kulturalis, mlvel6dési életében. Szamos telepilési rendezvény szervezésében,
lebonyolitasdban is kiveszi a részét a civil tarsadalom, illetve sajat programokat, rendezvényeket is
szerveznek. Az 6nkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint tamogatja a szervezeteket.
Civil Szervezeteink:

- 1980-ban alakult a Voroskereszt

- 1993-ban Cserkész csapat

- 1995-ben Lesenceistvand-Uzsa Sportegyesiilet

- 2000-ben Nyugdijas Klub

b) onkormdnyzati, nemzetiségi o6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor ké6zétti partnerség
bemutatdsa
Lesenceistvand dnkormdnyzata jé viszonyt apol a helyi civilekkel és a katolikus egyhdaz képviselGivel. Evente
tobbszor szerveznek kdzos Uinnepeket, megemlékezéseket, melyek programjat elére egyeztetik.

c) 6nkormdnyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség
Lesenceistvand élen jart a térségi Osszefogds teriiletén, 29 Tapolca kérnyéki telepiiléssel alkotott
tarsulast. A tarsulas teleplilései j6 viszonyt apolnak egymassal, egylttmikodnek szocialis és
teriletfejlesztési feladatok megoldasaban.

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
Nem jellemzé.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdasaban.
Nem relevans.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elGkészitésében részt vettek a teleplilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kdznevelési szakemberek. Mddszere a személyes, illetve online kapcsolattartds az egyes
esély egyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémdk feltdrds majd a programtervezet véleményezésére
koncentralédott.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenlGségi
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és ez altal biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellenGrzése.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegénység hatdsdanak mérséklése

Egészségvédelemmel kapcsolatos
tdjékoztatas kiszélesitése

Helyi foglalkoztatasi eszk6zok alkalmazasa,
Nyari Napkozi megszervezése

Szocidlis és egészségligyi szakemberek
egyluttm(ikodése folyaman életmindséget
javité programok szervez6dnek

2-3 éves koru gyermekek napkdzbeni
ellatasanak hianya

Egységes oOvoda-bolcs6de  alapitdsanak
lehetdségei

Fejleszt6foglalkozasok helyben nem veheté

Egyéni fejlesztés megvaldsul az 6vodaban

Gyermekek igénybe
Palyazati tevékenység eredményeként
Jatszotérrel nem rendelkezik a telepiilés jatszotér létesitése
X . _ T Felhasznalhato adatbazis alapjan
Id6sek szikségleteirdl, problémairdl nincs | . .., y s P
- célkitlizések tervezhetévé valnak
ld&sek adatbazis N 3 . -~
- — Palyazati tevékenységgel id&sek napkozi
Id&sek nappali ellatasa nem megoldott e s
otthona létesitése
Munkanélkiliség a telepiilésen leginkdbb a | Specialis, korszerd képzések
NGBk néket érinti megszervezésével segithet6 a munkaerd
Alacsony részvétel a gyermekneveléssel | piacra visszatérésik
torténd el6addsokon Sziil6k Iskolajanak kiszélesitése
Kozintézmények teljes kord
5 Akadalymentesités nem 100%-os . o A
Flo”gyatekkal ,y' — > akadalymentesitése, jardak felujitasa
él6k Adatbazis hiany

Elemzés készités a problémak feltarasara

A beavatkozadsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak

és/vagy
mélyszegény-

A kozfoglalkoztatds  szélesebb  kord
kihasznaldsa a telepiilésen

Nyari Napkozi szervezése

Munkalgyi
el6add
Onkormanyzat, csaladsegits, pedagégusok,

Kézpont,
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ségben él6k Egészségnap Lesenceistvandon Mdvel6dés szervezd, Haziorvos, Pedagdgusok,
Védéné
. o, 3 Polgarmester, Jegyzé6, KépviselGtestilet,
Napkozbeni ellatas szervezése '8 . gy, o P
. ) . , Ovodapedagdgusok, véddéng,
Egyéni  Fejlesztés megszervezése az | - . . . .
Gyermekek , , Ovodapedagdégusok, fejleszt6pedagdgus,
dvodaban polgdrmester
Kézterileti jatszotér kiépitése . L ,,
J P Onkormdnyzat, Kivitelez6 szakember
. L. Szocialis el6add, csalddgondozd, haziorvos
Y Szép koruak élete s , ) . ‘o
IdGsek . . e Onkormanyzat, csalddgondozd, haziorvos,
Egylitt szebb és konnyebb i v 1a
szocialis el6add
, iy v Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont,
. Elhelyezkedés segitése a munkaer6-piacon Y e a 4 . &y P . .
N6k 2 e n e Védané, Haziorvos, Csaladgondozd,
Sziil6k Iskoldja a jové nemzedékéért .
Pedagodgusok
Fogyatékkal - , - . s
éIéSgIZ Onkormanyzat kozépileteinek, jarddinak
felljitdsa, akaddlymentesitése Onkormanyzat, Kivitelezé cég
JovGképink

Lesenceistvand Kozség Onkorményzatanak a legfontosabb célja a telepiilésen é16 allampolgéarok jélétének
biztositasa, életminfségének folyamatos javitasa, olyan tamogatdi kornyezet miikodtetésével, amely:
> erGsiti a kozosséghez, telepliléshez vald kotGdést, a tarsadalmi szolidaritast,
» kiemelt figyelmet alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
> tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara az esetlegesen hatranyos helyzet(
csoportok esélyei, életminGségiik lehetdsége javul.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A kozfoglalkoztatas szélesebb korii kihasznalasa a telepiilésen

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Lesenceistvandon él6 aktiv koru lakossag elhelyezkedése a munkaer6-piacon
problémat jelent. Az Onkormanyzat a jovGben a rendelkezésére allé
lehetdségeket igyekszik teljeskorien kihasznalni.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Koézfoglalkoztatas kiszélesitése, hatékonysaganak névelése.

R: Helyzetértékelés a programban résztvev6k kompetencidinak felmérésével
(iskolai végzettségtdl figgetleniil) kivalasztas.

hosszutavu K: Munkavégzéssel kapcsolatos elvardsok, kovetelmények felallitasa
id6egységekre H: Visszavezetés segitése a munkaeré-piacra
bontdsban

1. El6z6 évitevékenység értékelése.
Tevékenységek Egylttm(ikodés a Munkalgyi Kozponttal, személyek kivalasztasa,
(a beavatkozas szerzGdéskotés.

tartalma) pontokba
szedve

3. Egyéni kdvetelmény-teljesitményrendszer felallitasa.
4. Folyamatos ellenérzés.

Résztvevok és
felelGs

Polgarmester, munkaligyi kirendeltség, szocidlis el6adg,

kozfoglalkoztatdsban résztvevdk,

lizemorvos,
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Partnerek

Onkormanyzati fenntartasu intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2019.12.31.
2. 2019.01.01.- 2024.12.31.
3. 2024.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: alkalmazds megvaldsul

K: partnerekkel torténé foglalkoztatds megvaldsul
H: lehet6ség szerint a munkaer6 tovabbi alkalmazasa megoldhatéva valik

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Allami tdmogatés csokkenése, hidnya

Sziikséges eréforrasok

Allami tdmogatds, dnkormanyzati hozzajarulas,

Intézkedés cime:

Nyari napkozi megszervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen nem megoldott a gyermekek nyari sziinetben t6rténd
feliigyelete. Az 6nkormdnyzat a jovoben—palyazati forras felkutatdsaval- ezen
szolgaltatas megszervezésével tamogatni kivanja a gyermekeket nevel6 aktiv
koru lakossag szezonalis munkavallalasi lehetGségét.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A gyermeket neveld aktiv koru felnSttek szezonalis munkavallalasaval javul a
csaladok anyagi helyzete, cs6kkenhet a szegénység, munkanélkiiliség.

R: Gyermek felligyelet megoldddik
K: N6 a szezonalis munkat vallalok kore a telepilésen, javul a csaladok

hosszutavu ) ,
ideavséaakre életszinvonala
bontgé\;bagn H: Munkaer§-piacara valo visszatérés igénye folyamatosan né
Tevékenységek
1. (a
beavatkozas .
tartalma) 1. Igényfelmérés, Epiilet biztositasa, felligyelet megszervezése.
pontokba 2. Etkeztetés, napi program biztositésa.
szedve

Résztvevok és
felelGs

Pedagdgusok, csalddgondozd, 6nkéntes tevékenységet végz6k

Partnerek

Onkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2019-2024-ig

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Gyermekek nyari felligyelete megoldddik.

K: K6z0sségi kapcsolatok erésodnek.
H: Szabadidd hasznos elt6ltése igénnyé valik a csaladokban.
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hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik Anyagi forras vagy a felligyeletet végz6 személyek hianya
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Pénzligyi- human er6forras

Intézkedés cime:

Egészségnap Lesenceistvandon

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az Onkormdnyzat fontosnak tartja, hogy az intézményes nevelés mellett
egészségvédelemmel kapcsolatos programok a telepiilési is évente
megszervezésre keriiljenek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy olyan szakembereket kérjiink fel ismeretterjeszté el6adasok
megtartdsdra, akik hatékonyan minden korosztilyt érintve, teljes kori
felvilagositast adnak az egészséges életmdddal kapcsolatosan.

R: Témaban érintett szakember felkutatasa, felkérése.

hosszutavu K: El6adas-programszervezés.
id6egységekre H: Program rendszeressé tétele, k6zos témakor megjeldléssel.
bontdsban
Tevékenységek . - s T o
(2 & 1. Szakember felkérés, helyszinbiztositdas, id6pont megjel6lés,
. szponzorok felkutatasa.
beavatkozas p (DLl gs . (s
2. Meghivé szerkesztés, kikildése a lakossag szamara.
tartalma) o s
3. Egészségnap lebonyolitasa.
pontokba bt K 4t s
4. Tovabbi el6adasi igények
szedve

Résztvevbk és
felel8s

Polgarmester, MUivel6désszervezs, el6addk, haziorvos, védénd

Partnerek

Onkormdnyzat, Civil Szervezetek, egyéb szponzorok,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2019.12.31.

K:2024.12.31-ig
H:2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Lakossag 30%-os részvétele a rendezvényen.

K: Részvételi arany névekedést mutat.
H: Fenntarthatdsag biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdeklédés vagy anyagi forras hianya.

Szlikséges eréforrasok

Pénziigyi- human er6forras
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Intézkedés cime:

Napkozbeni ellatas szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

2-3 éves korosztaly napkozbeni ellatasa nem megoldott a telepiilésen.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az onkormanyzat célja, hogy a telepiilésen miikodé 6vodaban a felvehet6
gyermeklétszam figyelembevételével, tdmogassa az Egységes Ovoda BolcsGde,
mint tobbcélu intézmény szervezését.

R: Igényfelmérés készités az érintett csaladok kdrében. Szakmai feltételrendszer
attekintése.

hosszutavu R (s s ot . 4 e s
. , K: Pénzligyi er6forrds biztositasa. Palyazatfigyelés, palyazatiras.
id6egységekre R .
> H: Intézményatszervezés.
bontasban
Tevék <gek 1.Igényfelmérés készités, adatok elemzése
evekenysege 2. Szakmai feltételrendszer vizsgélata.
La Kozd 3. Pénzigyi feltételrendszer megteremtése. (Palyazati tevékenység)
eav?t o0zas 4. Szikség esetén szakember atképzés.
tartalma) 5. Intézmény atszervezéssel szakmai munka beinditasa.
pontokba
szedve

Résztvevbk és
felelGs

Polgarmester, Jegyz6, Képvisel6k, Ovodapedagdgusok,

Partnerek

Csaladok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. februar

K:2021.04.30.-ig
H: 2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Igényfelmérés, helyzetelemzés készitése.

K: Palyazati tevékenységgel intézményi atszervezés feltételrendszere biztositotta
valik.

hosszutavon), H: Intézményatszervezés megvaldsul, s fenntarthatoéva valik.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk Igényl6k korének hidnya, anyagi fedezet hianya,

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi- human er6forrds

Intézkedés cime:

Egyéni fejlesztés megszervezése az 6vodaban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Részképesség zavart jelz6 gyermekek fejlesztése helyben, pénziigyi fedezet
hianyaban nem megoldott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Az 6nkormanyzat célja, hogy a pénziigyi forrast biztositsa a helyben igénybe
vehetd szolgaltatasra, ha a fejlesztésre szorulé gyermekek létszama a 20%-ot
meghaladja.

R: MSST sz(irGvizsgdlat megszervezése a tankoteles koru gyermekeknél.
K: Anyagi fedezet, szakember biztositas.
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id6egységekre

H: Fejleszt6 foglalkozdsok helyben torténd igénybevétele.

bontdsban

Tevékenységek 1.Képességfelmérés, igénybevevék szdmdnak meghatarozasa.
(a 2. Pénzlgyi forras biztositdsa, fejleszt6 terem kialakitasa.
beavatkozas 3. Szakember megbizasa (megbizasi szerz6dés)
tartalma) 4. Szakmai munka beinditasa, szinten tartdsa.
pontokba
szedve

Résztvevibk és
felelGs

Polgarmester, évodapedagdgusok, gydgypedagdgusok

Partnerek

Csaladok

R: 2020. februar

Hatarid6(k) pontokba
szedve

K:2021.04.30.-ig
H: 2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,

R: Fejlesztésre szoruld gyermekek szamanak meghatarozasa

forrasa K: Anyagi fedezet biztositdsdval bévil az intézményben igénybe vehetd
(rovid, kozép és szolgaltatasok kore.

hosszutdvon), H: Szakmai munka eredményeként a beiskolazasi mutatdk novekednek.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk Nincs anyagi er6forras, alacsony az igénybevevék kore

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi- human er6forras

Intézkedés cime:

Kozteriileti jatszotér kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen nincs az EU-s normaknak megfeleld jatszotér.

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kdzép- és
hosszatava idéegységekre
bontasban

Az oOnkormanyzat célul tiizi ki, hogy megfelelo palyazati forrasok
elnyerését kovetéen a telepiillésen ¢él6 feln6tt lakossag onkénteseivel
egyiittmiikodve, modern, biztonsagos jatszoteret épit. Célunk a gyermekek
biztonsagos mozgasterének kialakitasa.

R: palyazati lehetdségek feltarasa. Palyazatiras.

K: palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése. Palyazatiras.

H.: biztonsagos jatszohely kialakitdsa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1.Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
2 Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése. Onkéntesek bevonasa.
3.Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkorményzat, palyazatkészitd, kivitelezd

felelds
Partnerek Gyermekek, sziilok, onkormanyzat, kivitelez6 cég
Hatérids(k) pontokba R 5-6 l}onap megfeleld palyazat esetén.
szedve K:1-2 év
H: 3-5¢év
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Eredményességi mutatok

¢és annak

dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és

hosszatavon), valamint

fenntarthatosaga

R: Szolgaltatasbdviilés a telepiilésen, koz0sségi Gsszefogas megvaldsulasa.

K: A jatszotéren eltoltott szabadidGs tevékenység egészséges életmdd napi
szinterévé valik.

H: Rendszeres mozgds egészségmeglrz6 hatdsa nyomon kovethetévé valik,
szocializacids folyamatokra kedvez6 hatast gyakorol.

Kockazatok

¢és csOkkentésik eszkozei

Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetdségek.

Sziikséges er6forrasok

Onerd, palyazati forras.

Intézkedés cime:

Szép koruak élete

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Onkormanyzat nem rendelkezik informacidkkal az idéskoruak ellatasarol,
sziikségleteirdl

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormanyzat célja, hogy pontos adatbazissal rendelkezzen az idGskoruak
ellatasaval, sziikségleteivel kapcsolatosan, hogy a helyzetelemzés folyamdn
célcsoport szamara tervezhet6 valjanak a fejlesztendd folyamatok.

R: Adatbazis elGkészitése, elkészitése, kovetkeztetések levonasa.
K: Sziikségletek ismeretében beavatkozasi pontok tervezése.

hosszutavu . . . . . (oo
i , H: Adatbazis folyamatos karbantartdsidval a fejlesztés fenntarthatdsagdnak
id6egységekre . y
p biztositasa.
bontasban
” oek 1.Adatforras gylijt6 lap szerkesztése, 6sszeallitdsa

Tevekenysege 2. Erintettek korében adatgydijtés készitése.

(ba Koza 3.Beérkezett adatok feldolgozasa, helyzetelemzés készitése.

eavatkozas 4.Beavatkozasok, fejlesztések tervezése, megvaldsitdsa.

tartalma)

pontokba

szedve

Résztvevbk és

Polgarmester, Szocialis munkatars, Csalddgondozd,

felel&s
Partnerek Id&sek, Civilszervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. februar

K: 2021.04.30.-ig
H: 2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Adatgy(ijtés, helyzetelemzés készitése.

K : Konkrét fejlesztése, beavatkozdsok tervezhetévé valnak.
H: Javul az id6skoru célcsoport ellatasa, helyzete a telepilésen

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Adatszolgdltatas hianya
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Szilikséges eréforrasok

Human erdéforras

Intézkedés cime:

Egyiitt szebb és konnyebb

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id6sek nappali ellatdsa nem megoldott a telepiilésen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormanyzat célja, hogy megfelel6 palyazati forras felhasznalasaval id6sek
napkozi otthonat miikédtessen a telepiilésen.

R: Igényfelmérés az érintettek kérében a szolgaltatds tervezéséhez.

hosszutavu K: Anyagi eréforras biztositasa, feltételek megteremtése.
id6egységekre H: Helyi Napko6zi otthon létesitése.
bontdsban
1.Igényfelmérés, megvaldsithatdsagi helyzetelemzés készitése.
. . 2. Palyazatfigyel team mikodtetése.
Tevékenységek 3. Palyazatiras és a szlikséges dokumentacios tervek el6készitése.
(a . 4.Palyazat beadasa.
beavatkozas 5. Nyertes palydzat esetén az aktudlis munkafolyamatok tervezése,
tartalma) beinditasa.
Ezoer:\?:ba 6.Szakmai feltételek biztositdsa, intézmény megnyitasa.

Résztvevik és

Polgarmester, Jegyz6, 6nkormanyzat dolgozdi, Csalddgondozd,

felelGs
Partnerek IdGsek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. februar

K:2021.04.30.-ig
H: 2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: Igényfelmérés készités, elemzés

K: Palyazati tevékenység beinditasa.
H: Id6sek Napkozi otthonanak beinditasa, folyamatos mikodtetése

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . S g et . (o pes
L - Nincs megfelel§ szamu igénybevevd a szolgdltatdsra, Anyagi forras hidnya,
és csokkentésuk .
. szakember hiany
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi- human eré6forras

Intézkedés cime:

Elhelyezkedés segitése a munkaer6-piacon

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen a né6i célcsoportot érinti leginkabb a munkanélkiiliség.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormanyzat célja, hogy kiilonboz6 atképzések szervezésével segitse a n6k
munkaerd-piacra vald visszatérését.

R: Erintetek tanuldsi motivacidjanak felmérése, a

érvényesithet6 szakképzések feltardsa.

munkaer6-piacon

hosszutavu L .
id6esvséoekre K: Képzés szervezés.
g'y g H: Képzés beinditasa.
bontdsban
1.Igényfelmérés, jelentkezési lapok el6készitése.
Tevékenységek 2. J?Ien’tlfezem Ia,polf tov?b,bltasa. S o
(a 3.Képzési helyszin biztositasa, szerz6déskotés, képzés beinditasa.
beavatkozds 4. Képzés lefolytatdsa.
tartalma) 5. Képzés zardsa.
pontokba
szedve

Résztvevbk és

Polgarmester, Jegyz8, 6nkormanyzat dolgozdi, Csaladgondozo,

felel6s
Partnerek NGk célcsoportja, Polgarmester, Munkaigyi Kirendeltség, Képzés szervezdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. december

K: 2021. februar
H: 2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Tanfolyamra jelentkez6k szama egylttmikodést eredményez a célcsoporttal.

K: Tanfolyamot elvégz6k szamara lehetdségiik adodik munkavdllalasra.
H: Munkanélkiliség csokken a célcsoport kbrében atképzések szervezésével.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Célcsoport nem egyiuttmiikods, Pénzigyi forras hidny, Lemorzsolddasi arany
magas,

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi- human er6forras

Intézkedés cime:

Sziil6k Iskolaja- a J6vé nemzedékéért

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony mérték(i az érintett célcsoport érdeklédése a gyermekneveléssel
kapcsolatos féorumokon.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az onkormanyzat célja, hogy a célcsoport kérében a szocialis, egészségiigyi és

koznevelési  intézmények  ko6zdos  Osszefogasaval népszeriisitse a
gyermekneveléssel Osszefiiggé ismertszerz6, egyiittmiikédést segito

rendezvénysorozatokat.

R: Erintettek feltérképezése.
K: Csoport - Sziil6k Iskolajanak megszervezése, el6adassorozat beinditasa.
H: Szlil6k Iskoldjanak fenntarthatdsaga.
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Tevékenységek
(a
beavatkozas
tartalma)
pontokba
szedve

1. Helyszinbiztositds, csoportszervezés, el6add meghivas.
2. El6adasok témakoreinek k6zos meghatarozasa.
3. Csoport konzultacidk, tapasztalatcsere biztositasa.

Résztvevik és
felelGs

Csalddgondozo, Védéné, Pedagdgusok, Felkért szakemberek,

Partnerek

Erintett célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2020. februar

K:2021.05.30.-ig
H: 2024.12.31.-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

R: Csoportszervezés, beinditas sikeressé valik.

K: Folyamatosan né a résztvevék szama.
H: Szil6k Iskolaja- szolgdltatds igénybevétele belsGigénnyé vélik a célcsoport

hosszutavon), korében.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok . ot " et . (s
L - Nincs megfelel6 szamu igénybevevé a szolgdltatdsra, Anyagi forrds hidnya,
és csokkentésiik -
. szakember hidny
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénziigyi- human eré6forras

Intézkedés cime:

Onkormanyzat kozépiileteinek, jardainak felijitasa, akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Onkormanyzati tulajdoni épiiletek akadalymentesitése nem teljes korii,
jardak felujitasra szorulnak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Telepiilésiinkon az  Onkormanyzat tulajdonaban 1évé épiiletek, nem
akadalymentesitettek, ezért nem szolgaljak sem az alkalmazottak sem a lakossag
igényeinek teljes kori kielégitését. Az onkormanyzat ezért célul tiizi ki, hogy
megfeleld palyazati forrasok felhasznalasaval az elkdvetkezd 5 évben
fokozatosan elvégzi az épiiletek, jardak felujitasat, akadalymentesitését.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

i(;)c’iszzu;aévzkre R: Palyazati lehetoségek feltarasa.
EYSeE K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentaciod beszerzése. Palyazatiras.
bontasban ; L . Lo . L oy
H: Eurdpai normaknak megfelel6 épiiletek biztositasa a telepiilésen.
Tevékenységek

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelezo kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellen6rzés, karbantartas.

Résztvevok és
felel6s

Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelezo.

Partnerek

Onkormanyzat, kivitelezé cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 6 honap, a megfeleld palyazat kiirasanak fliiggvényében.
K:1¢év
H:5¢év
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Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Elhetébb kornyezet, telepiilés épiileteinek dsszhangba rendezése a kornyezettel,
biztonsagos, korszeri épiiletek. Akadalymentesités révén a fogyatékkal élok
szolgaltatdsokhoz valo hozzéjutasanak lehet6ve tétele.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetdségek.

Sziikséges eréforrasok

Onerd, palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlzés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositdsahoz
sziikséges

Az intézkedés

Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb Az intézkedés L . . s . (. P . P
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai tartalma Az intézkedés felelGse megvallos.ltaéanak erfecirﬁerfyt?sseget eroforre’lsok eredmenyelmfek
probléma dokumentumokkal hatérideje mérg indikator(ok) (P}urr]ant fenntarthatdséaga
megnevezése penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 A kozfoglalkoztatas | Aktiv kord lakossag | Kozfoglalkoztatas Teleptlésfejlesztési | Iétszambbvités Polgarmester 2024. munkaerd human, 5év
szélesebb korl | elhelyezkedése a | hatékonysaganak stratégia alkalmazas pénzugyi
kihasznalasa a | munkaerG-piacon | novelése. megvalosul,
telepilésen problémat jelent. csaladok
életmindsége javul
2 Nyari napkozi | Gyermekek nyari | Nyari Napkozi | Feladatellatasi, igényfelmérés, Polgarmester 2024. csaladok gazdasagi | pénzigyi, 5év
szervezése fellgyeletének beinditasaval Intézményhdkdzat | fellgyelet és aktivitasa human
hianyaban a | gyermekek mukodtetési terv | program életszinvonala javul
gyermeket nevelG | felligyelete szervezés
csaladok megoldddik a szildk
munkavallalasa szezonalis munkat
nehezitett. véllalhatnak.
3 Egészségnap Egészségneveléssel | Egészséges életmod | Egészségterv rendezvény Védéné 2024. Lakossag pénzigyi, évente
szervezése kapcsolatos népszerdsitése a megszervezése szemléletformalasa, | human
Lesenceistvandon programok hianya | lakossag korében sz(irési programok
a telepiilésen népszerdsitése
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Napkozbeni ellatas | 2-3 éves | Intézményes nevelés | Ovodai Alapitd | Igényfelmérés, Polgarmester 2024. Kozoktatasi pénzigyi, folyamatos
szervezése gyermekek keretében Okirat, Pedagdgiai | palyazati (Ovodai) feladatok | human
napkdzbeni megoldddik a 2-3 | Program tevékenység, atszervezése
ellatasa nem | évesek ellatasa csoportszervezés
megoldott a
telepulésen.
2 Egyéni  fejlesztés | Részképesség Fejleszt6foglalkozasok | Pedagdgiai Igényfelmérés, Ovodapedagégusok | 2024. Tankotelesek pénzigyi, folyamatos
megszervezése az | zavart mutato | igénybevételének Program szakember beiskolazasi human
6voddban gyermekek kialakitasa az biztositds mutatdja né.
fejlesztése helyben | évodaban
nem megoldott
3 Kozterileti Nincs Eu-s | Szabadidds Telepilés fejl.konc. | Helyszin Polgarmester 2024. K6z06sség épités pénzugyi folyamatos
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jatszotér kiépitése

normaknak
megfelel§
jatszotér a
telepliilésen.

tevékenységek
eltoltésének
kiszélesitése.

megjelolés,
palyazati
tevékenység

IIl. A nék esélyegyenlGsége
1 Elhelyezkedés Munkanélkiliség Képzések, atképzések | Telepulés fejl.strat. | igényfelmérés, Polgarmester 2024. Munkanélkiliség human, 5év
segitése a | leginkdbb a néGi | szervezésével képzés szervezés, csokken a | pénzigyi
munkaerg-piacon célcsoportot érinti | munkaba allas célcsoport korében
elésegitése
2 SzUl6k Iskoldja a | Alacsony a | Szulék Iskolajanak | Pedagdgiai programszervezés | Pedagdgusok 2024. Programom valé | human, folyamatos,
Jov6 nemzedékéért | célcsoport népszer(sitése Program részvétel bels6 | pénzlgyi hagyomanyteremtés
részvételi aranya a rendszeressé valik
gyermekneveléssel
kapcsolatos
el6addsokon
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Szép koruak élete Teleplilés nem | Kimutatds készitése | Onkorményzati Adatgydijtés, Jegyz6, Szocidlis | 2024. Naprakész human folyamatos
rendelkezik az idGskoruak | adatbazis elemzés munkatars adatbazis,
adatokkal az | helyzetérdl folyamatos
id6skoruak karbantartasaval
életérdl, tervezhet6vé
sziikségleteirdl valnak a folyamatok
2 Egyltt szebb és | Id&sek nappali | IdGsek napkozi | Telepulés fejl.konc. | Igényfelmérés, Polgarmester 2024. Elmaganyosodas pénziigyi, folyamatos
kénnyebb ellatasa nem | otthonanak létesitése forras és megakadalyozdsa, | human
megoldott szakember kdzosségi
biztositas kapcsolatok
er@sitése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Onkormanyzat Akaddalymentesités | akaddlymentesités EsélyegyenlGségi Palyazati Polgarmester 2024. infrastruktura fejl. pénzigyi 5év

kozépiileteinek,
jarddinak felujitasa,
akaddlymentesitése

kozéplleteken
nem teljes kord

révén fogyatékkal
él6k szamara is

elérhet6vé valnak a
szolgdltatasok

Program

tevékenység
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormdanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordan kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAnnrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Férum mkodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jel6lhet ki tagjai koziil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel§seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepillés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az G feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenl6ségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténéd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenld bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6é mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Lesenceistvand kozség Helyi EsélyegyenlGségi

Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja

megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Il. Ezt kovetben Lesenceistvand kozség képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 57/2019.(VI.26.) szdmU hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: -

Datum

Alairas

Lesenceistvand Kdzség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum

Datum

Datum

Datum

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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